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Postovani g. Vucicu, posle vise dopisa upucéenih ka Vasem kabinetu na koja nismo dobili nikakav
odgovor u velikoj smo dilemi da li ste uopSte upoznati sa trenutnom situacijom u Republickom
geodetskom zavodu. Ovoga puta Vam se obracamo u Otvorenom pismu sa uverenjem da ¢e ono
doprineti objektivnom sagledavanju situacije i poCetku reSavanja problema koji su prisutni. Desetine nasih
obracéanja i dopisa upucenih ka Vladi RS u poslednjih mesec dana ostalo je bez adekvatnog odgovora. Pre
vise od mesec dana, vladi RS su upuceni zahtevi koji se tiCu reSavanja sasvim opravdanih zahteva za
definisanjem materijalnog polozaja i statusa zaposlenih u Republickom geodetskom zavodu. Problemi
koji su nastali prilikom obracuna plata i drugih primanja zaposlenih, nakon povecanja osnovice za
obracun zarada u javhom sektoru u 2018. god. pokazali su da postoji sistemski problem koji ¢e izazvati
sve vece posledice. Primenom Odluke o povecanju osnovice, u RGZ-u su velikom broju zaposlenih
primanja umanjena u proseku za 2500 dinara. Najveéem broju zaposlenih primanja su ostala na istom
nivou tj. povecanje nisu osetili. U protekle tri godine nije uskladivana zarada ni sa pove¢anjem po osnovu
minulog rada.

Razlozi za ovakovom situacijom leze u jednostranoj odluci direktora RGZ-a i njegovih saradnika. U
toku godine sprovedena je javna rasprava o Zakonu o platama drzavnih sluzbenika kao i Zakona o
drzavnim sluzbenicima. U ovom procesu sindikati RGZ-a su uzeli aktivho ucescée ali predlozi koji su
usaglaseni i sa RGZ-om | Ministarstvom gradevinarstva nisu prihvac¢eni. Odlaganjem primene Zakona o
sistemu plata u javhom sektoru dovelo nas je u situaciju da ¢e i povecanje koje je predvideno u 2019. god.
takode biti nevidljivo za zaposlene u RGZ-u. Pored toga od rukovodstva RGZ-a smo obavesteni da ¢e i
nivo primanja koji je definisan Sporazumom koji smo potpisali sa Vladom RS u 2015 god. biti doveden u
pitanje. Sve to su bili opravdani razlozi da postavimo odredene zahteve pred nadlezne organe i institucije.
Brojni zahtevi su ignorisani i ostali bez odgovora.

Nakon donoSenja odluke o Strajku, na nasu inicijativu pokrenut je postupak mirenja pred
Agencijom za mirno reSavanje radnih sporova. | pored naseg insistiranja da se u postupak mirenja ukljuce
ovlasceni predstavnici Vlade RS, postupak mirenja je okon¢an Preporukom koju su potpisali sindikati i
direktor RGZ-a. Na osnovu Preporuke sacinjen je i usaglasen predlog Sporazuma Ccijim bi se
potpisivanjem stekli uslovi da zahtevi koje smo postavili budu reseni. Na zalosti pored pozitivnih misljenja
koja smo u toku mirenja Culi od nekih predstavnika ministarstava koja su se pojavljivala u tom postupku,
predlozeni Sporazum nije prihvacen. U dva navrata sindikati su donosili odluku o odlaganju pocetka
Strajka o ¢emu smo potpisali i Sporazum sa direktorom RGZ-a. Dobra volja sindikata nije naiSla na isti
stav druge strane tako da je ponudeni predlog bio bez ikakvih garancija i rokova za ispunjenje zahteva.
Nakon toga sindikati su 24.12.2018.god. stupili u ranije najavljeni $trajk. Tada pocinje nevidena represija i
pritisci na sindikate i zaposlene. Odlukama directora i rukovodstva RGZ-a prvo je izmenjen tok Strajka,
ukinut minimum procesa rada, drasticno su prekrsena prava na sindikalno delovanje i pravo na Strajk.
Premestanje ¢lanova Strajkackog odbora, pretnje otkazima, smene rukovodilaca, neistine u medijima i
lazne optuzbe o navodnoj politizaciji Strajka, optuzivanjeVlade RS za pravno i finansijsko nasilje nad RGZ-
om su samo deo arsenala koji je iskoris¢en protiv zaposlenih u RGZ-u. Kulminacija je ukidanje prava na
isplatuNovogodisnje novcane Cestitke deci zaposlenih koji su u Strajku.

Ono na §ta Zelimo da ukazemo je i ponasanje drugih drzavnih institucija a pre svega agencije za
mirno reSavanje radnih sporova. U vreme odvijanja postupka mirenja ocCigledno je bilo da se agencija
nalazi na pozicijama koje su blize poslodavcu. U trenutku kada je Strajk poceo agencija se pojavljuje u
svojstvu posrednika izmedu Strajkackog odbora i RGZ-a a kasnije i kao strana u pregovorima. Tacnije,



kada je odrzan sastanak sa ministrom g. Zoranom DPordevi¢em director Agencije g. Radivojevi¢ je dobio
saglasnost od ministra da sa sindikatima usaglasi tekst Sporazuma cCijim bi se potpisivanjem zahtevi
ispunili a Strajk okon&ao. Posle razmene predloga i misljenja sindikati su 10.01.2019 god. dobili predlog
koji datira od 26.12.2019 god. na koji smo vec ranije dali veliki broj primedbi. Postavljen je ultimatum i rok
do kada treba isti da prihvatimo. Sat nakon isteka tog roka u najveéem broju Sluzbi za katastar pojavili su
se inspektori za rad sazadatkom da utvrde da li se Strajk sprovodi u skladu sa zakonom. Sve veoma lici
na koordiniranu akciju u cilju dodatnih pritisaka na zaposlene koji su u Strajku. Valja istaci da je posledniji
predlog koji su sidnikati dostavili Agenciji za mirno reSavanje sporova kao i vecini ministrstava u Vladi RS
kompromis koji bi mogao da u najkracem roku razresi ovu nimalo prijatnu situaciju.

Gospodine predsednice, sigurni smo da ste upoznati sa mnogim aspektima stanja i poslovanja u
Republickom geodetskom zavodu. | u vreme kada ste bili na ¢elu Vlade RS nasa zalaganja su iSla ka
uredivanju i poboljSanju efikasnosti rada ove institucije. Nezaobilazan element svih reformi je |
odredivanje konkretnih statusnih normi "katastarskih sluzbenika”. Uskladivanje zakonske regulative,
nalazenje optimalnog modela transformcije a time i pitanja statusa zaposlenih su pitanja iz nadleznosti
Vlade RS. Zbog €ega njeni predstavnici izbegavaju da se ukljuce u reSavanje ocCiglednih problema? Sve
aktivnosti koje se sprovode od poéetka Strajka idu ka spasavaniju i zastiti direktora i rukovodstva RGZ-a.
Njihove odluke i ponasanje nakon pocetka Strajka dovele su do zahteva i inicijativa za ispitivanjem njihove
odgovonosti. Sindikati su u najvecoj meri podrzali brojne reformske mere i odluke i pozvali zaposlene da
daju svoj maksimum u ostvarivanju sve vec¢eg obima posla kao i sve brojnijih nadleznosti. Obim posla koji
je u proteklih nekoliko godina uveéan viSe puta i umanjenje primanja u uslovima kada se ista poveéavaju
svim zaposlenima u javnhom sektoru, ne idu jedno sa drugim. U tom smislu treba i posmatrati nase
zahteve. U tom kontekstu jos jednom Vas molimo i pozivamo da svojim politickim i svakim drugim
uticajem pomognete da se konacno zahtevi i predlozi koje smo dostavili Vladi RS i Ministarstvu
gradevinarstva koje je najodgovornije za rad RGZ-a stave na dnevni red. Ovo Vas molimo u ime
zaposlenih u RGZ-u, gradana Republike Srbije i posebno zbog nekoliko hiljada onih koji su onemoguceni
da ostvare svoja elementarna prava iz oblasti socijalne i zdravstvene zastite, zbog odluke direktora RGZ-a
da iskljuci DMS pisarnice u katastrima koji su u Strajku.

S postovanjem.

U Beogradu13.01.2019. god.
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